_— EPUNEMI

MEMORIA DE MESA DE TRABAJO N.° 1

Jornada de Participaclén Cludadana

Fecha: viernes 04 de julio de 2024 :
Lugar: Salén Auditorio W, EPUNEMI - Milagro

Hora: 11h30 - 12h15 . L )
Mesa: N.° 1 - ‘Mesa de Sostenibilidad Institucional

1. Participantes por mesa:

En cumplimiento del principio de participacion ciudadana establecido para eAl proceso de
rendicion de cuentas, se conformaron mesas de trabajo tematicas con la participacion de actores

sociales, comunidad universitaria, y ciudadania en general.

Se adjunta el registro de asistencia, en el que constan los nombres d_e los participante; que
intervinieron en la mesa, quienes aportaron con sus criterios, observaciones Y sugerencias en

. torno a la gestioén desarrollada por EPUNEMI durante el afio 2024.

2. Presentacion:

bajo correspondiente a la Rendicién de Cuentas
se realizd la presentacion formal de las areas
MI. Entre las unidades expuestas sé incluyeron:

Durante el desarrollo de la mesa de tra
correspondiente al perfodo fiscal 2024,
intervinientes de la Empresa Publica EPUNE

Administrativo Financiero con sus respectivas dependencias, Direccién de Talento Humano,
Direccién Juridica, Coordinacion de Despacho, Asesoria Juridica, asl como la Subgerencia
de Proyectos, junto a sus direcciones operativas: Direccion de Obras, Direccién de Gestion

de Negocios y Direccién de Proyectos de Inversion.

as competencias asignadas a su respectiva area, los ambitos de accién
s durante el afio 2024, destacando la ejecucion de
proyectos, servicios y actividades alineadas al modelo de gestion de EPUNEMI. Esta exposicion
permiti6 contextualizar de manera integral la labor de la empresa y constituy6 un espacio propicio
para levantar los aportes ciudadanos, fortaleciendo as/ los principios de participacion,

transparencia y corresponsabilidad.

. 3. Levantamiento de aportes ciudadanos

[6a5 AREA
1. Gestién Institucional De acuerdo a la RESOLUCION DE DIRECTORIO No. 006-SO-
e ;Cuales son los 005-2024-DIR-EPUNEMI E| Directorio de la EPUNEMI, ha
proyectos prioritarios autorizado un PAC estimado de USD $ 1.767.310,74 donde se

para el proximo afio ha priorizado las adquisiciones de bienes, obras y servicios
incluidos los de consultoria que coadyuvan al desarrollo

y como se
definieron? institucional, que se traduce en mejorar la comunidad
universitaria.

Cada expositor detallo |
institucional y los resultados alcanzado

RESPUESTA ]

Como se puede identificar en la [amina de la Direccion

Financiera, se detallan los ingresos de la EPUNEMI que para el

e (Qué porcentaje de aflo 2024, ascendieron a USD. $14.356.693,73 correspondiente
los ingresos generé | a las Unidades de Negocio y Direcciones. Mientras que los
EPUNEMI de forma | ingresos obtenidos producto de los convenios y posterior
autosostenible y proyecto de inversion ascendieron a USD $ 30.313.181.30.

cuanto provino de
convenios con la
l UNEMI?

2, Uso de Recursos y
Presupuesto
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wsaes Al trﬂs—ta_de;fTandos publicos, la adquisicion de obras, servicios
incluldos los de Consullorla, se realizan mediante el Sistarna [
Oficial de contratacion Publica (SOCE), por lo cual todos los |
cludadanos en cualquier parte del mundo, pueden revisar el |
PAC. estado de contratos, monto, plazo etc. Con esto se

garantiza el acceso a la informacién

3. Participacion
Ciudadana y Control
Soclal
» ,Como pueden los

ciudadanos formar

parte del seguimiento
ala gestion de |
EPUNEMI?

Los canales de atencion para sugerencias, quejas y reclamos

« /Secuentacon .
: constan en nuestra pagina web.

canales de atencién
a sugerencias,
quejas y reclamos
abiertos y
funcionales?

Como se ha informado, la EPUNEMI accedio al 'Giro del
Proyecciones Futuras | Negocio con el fin de contar con la mayor duspon:blliqad de
e ;Como se esta compra a mejores precios, a fin de prestar sus servicios 3 |

preparando la precios competitivos.

empresa para ser mas ’
competitiva en el ‘
sector publico y

privado? )

4. Sostenibilidad y

—

5. Compromisos

La EPUNEMI luego del levantamiento de aportes ciudadanos y en el ambito de sus
competencias, asume los siguientes compromisos:

7 Compromiso 1: Fortalecimiento de la Transparencia y Participacién Ciudadana

La EPUNEMI se compromete a promover la transparencia institucional y la participacion de
la ciudadania, mediante la difusién activa en redes sociales de los canales disponibles para
la recepcién de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias (PQRSD),
garantizando el acceso y conocimiento de estos mecanismos por parte de la comunidad.

. )

t;/j Compromiso 2: Sostenibilidad Financiera Institucional

Alcanzar una comisién de al menos USD 1.000.000.00 durante el afio 2025, derivada de |a
recaudacion por los programas de maestria gestionados por el Vicerrectorado de
Investigacién y Posgrados (VIP), como parte de su estrategia de sostenibilidad financiera,
asegurando el cumplimiento de los objetivos institucionales y el fortalecimiento de sus
operaciones académicas, administrativas y sociales.

6. Disensos u observaciones relevantes

En funcién de lo mencionado en el numeral 3, se deja como observaciones lo siguiente:

Aclaracién 1: Proyectos de Vinculacién con la Comunidad y Difusién de Emprendimientos

> Se aclara que EPUNEMI no posee competencia directa en el desarrollo de proyectos de
vinculacién con la comunidad ni en la difusion de emprendimientos, ya que dichas acciones
no se encuentran dentro de su marco de atribuciones institucionales. No obstante, se
man_tiene la disposicion de colaborar con otras instancias competentes cuando lsea
pertinente y en el marco de la normativa vigente.
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Aclaraclén 2: Contratacién de Mano de Obra Calificada Local

» Respecto a la solicitud de Integracién de mano de obra callficada proveniente del canton
Milagro en los equipos de trabajo de contratistas, se aclara que tanto EPUNEMI como sus
contratistas deben cefiirse a los lineamientos, normativas y directrices establecidos por el
ente rector, el Servicio Nacional de Contratacién Publica (SERCOP). Estos lineamientos
regulan los procesos de contratacién publica y la contratacion de personal, evitando cualquier
tipo de discriminacién y garantizando el cumplimiento de la normativa vigente.

Para constancia de lo actuado, suscriben la presente Acta en unidad de acto.

Moderador/a de la mesa:
Patricia Geovanna Armijos

Directora/de Innovacion y Desarrollo de Vocero Ciudadano
Proyectos. Cl: 1805303326

Expositores de la Mesa:

- [ —\u
y 1&1,} DIV Ai

Ing: Julieta Salazar
. Representante Direccién Talento Representante Direccion Financiera

Humano.
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